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Formac&o histérica no mundo ocidental; tipos de sistemas
juridicos trabalhistas. Evolugdo histdérica no Brasil: o
modelo juridico tradicional; modificacgdes da Constituicéo
de 1988; a crise do Direito do Trabalho. Caracterizacdo do

Direito do Trabalho: denominacdo, definicéo, conteudo,
funcdo, autonomia e relacgdes com outros ramos e disciplinas
juridicas. Fontes do Direito do Trabalho. Principios
Trabalhistas. Interpretacéo, integracéo e aplicacéo.

Prescricdo e decadéncia. Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. Sujeitos da relacdo empregaticia: empregado e

empregador. Trabalho «rural. Terceirizagdo trabalhista.
Contrato de trabalho: caracterizacéo, elementos,
classificacdo, tipos, nulidades e efeitos contratuais;
comparacdes com contratos afins. Contratos a prazo

determinado e indeterminado.

UNIDADES DE ENSINO

1 - Formacdo histérica do Direito do Trabalho no mundo

ocidental

1.1 - Posicdo histérica do Direito do Trabalho - seu
momento préprio;

1.2 - Fatores favoraveis ao surgimento do Direito do
Trabalho;

1.3 - Fases na evolucdo do ramo juridico;

1.4 - Principais sistemas juridico-trabalhistas do mundo
ocidental.

2 - Evolucdo histérica do Direito do Trabalho no Brasil

N

.1 - Formacdo e fases histdéricas pertinentes;



.2 - 0 sistema juridico brasileiro tradicional-

caracterizacdo e instituicdes componentes. O periodo de
1930-45 e continuidade na fase posterior;

.3 - 0O papel da Constituicdo de 1988 no Direito do
Trabalho.

.4 - Transicdo e crise do Direito do Trabalho.

- Caracterizacdo do Direito do Trabalho

.1 Denominacdo e definicéo

.2 Conteldo, funcdo, autonomia e relacgdes com outros

ramos e disciplinas juridicas

.3 Natureza juridica do Direito do Trabalho

4 - Fontes do Direito do Trabalho

4.1 - Conceito e classificacdo. Importancia para o Direito
do Trabalho;

4.2 - Fontes heterbnomas e autdnomas;

4.3 - Figuras controvertidas - importancia do
enquadramento;

4.4 - Hierarquia entre as fontes do Direito do Trabalho.

5 - Principios do Direito do Trabalho

5.1 - Conceito e Classificacéao. Importdncia na 4&rea
trabalhista;

5.2 - Principios gerais do direito aplicaveis ao ramo
trabalhista;

5.3 - Principios especificos do Direito Individual do
Trabalho;

5.4 - RenlGncia e transacdo no Direito do Trabalho.

6 - Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do

Trabalho

6.1 - Aspectos comparativos e especificidades
trabalhistas;

6.2 - Interpretacdo juridica;

6.3 - Integracdo juridica;

6.4 - Aplicacdo do Direito do Trabalho: no tempo e no
espaco.

7 - Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho

7.1 - Conceitos, comparacdes e distingdes;

7.2 - Decadéncia no Direito do Trabalho;

7.3 - Prescricgdao: fatores impeditivos, suspensivos e
interruptivos - aplicagdo no Direito do Trabalho;

7.4 - Prescricdo trabalhista: regras e casos especificos.



8 - Relacdo de trabalho e relacdo de emprego

8.1 - Conceituacdo e distingdes;

8.2 - Referéncias histoéricas;

8.3 - Caracterizacdo da relacdo de emprego - seus

elementos componentes: pessoa natural; pessocalidade; néo
eventualidade; onerosidade; subordinacéo;

8.4 - Natureza Jjuridica da relacdo de emprego - teorias
contratualistas tradicionais, teoria contratualista
moderna e teorias acontratualistas.

9 - Sujeitos da relacdo de emprego: o empregado

9.1 - Definicéo;

9.2 - Caracterizacéo;

9.3 - Altos Empregados: trabalhadores intelectuais;

trabalhadores em cargo ou funcdo de confianca; a
dualidade diretores/empregados; o problema do sbécio da
pessoa juridica;

9.4 - Empregado doméstico.

10 - Trabalho rural

10.1 - Direito do Trabalho no campo: evolucdo Jjuridica
no Brasil;

10.2 - Empregado rural - definicdo e caracterizacéo;

10.3 - Empregador rural - definigdo e caracterizacéo;

10.4 - Outros trabalhadores rurais;

10.5 - Normas especiails aplicaveis aos contratos de

trabalho rurais.

11 - Sujeitos da relacdo de emprego: o empregador

11.1 - Definicdo - a analise da definicdo celetista;

11.2 Empresa e estabelecimento - conceito e
importdncia no Direito do Trabalho;

11.3 - Caracterizacéo do empregador. A

despersonalizacdo da figura do empregador e a assuncdo de
riscos;

11.4 - Grupo econdmico no Direito do Trabalho;

11.5 - Sucessdo de empregadores.

12 - Terceirizacdo no Direito do Trabalho

12.1 - Definicdo e caracterizacédo;

12.2 - Evolucd&o juridica no Brasil: contexto social,
lei e jurisprudéncia;

12.3 - Terceirizacdo licita e ilicita;

12.4 - Entidades estatais e terceirizacédo;

12.5 - Responsabilidade trabalhista na terceirizacgéo.



13 - Contrato de trabalho: caracterizacdo gera

13.1 - Definicdo. Critica a definicdo celetista;

13.2 - Caracterizacdo do contrato de trabalho;

13.3 - Elementos componentes do contrato: essenciais,
naturais e acidentais;

13.4 - Classificacdo dos contratos de trabalho;

13.5 - Nulidades contratuais no Direito do Trabalho.

13.6 - Efeitos contratuais: obrigacdes do empregado e
do empregador.

13.7 - Contrato de trabalho e contratos afins:
comparacdes.

14 - Contrato de trabalho - modalidades

14.1 - Contratos a prazo indeterminado e determinado:
comparacdes;

14.2 - Contratos a prazo determinado - caracterizacdo;
hipbteses de pactuacédo; requisitos; prorrogagao e

sucessividade; efeitos rescisdédrios; “accessio temporis”;
outros aspectos comparativos;

14.3 - Espécies de contratos da termo: experiéncia,
safra, temporada, obra certa; o contrato a termo da Lei
9601/98.
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