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EMENTA 

 
O poder na relação de emprego: diretivo, regulamentar, 
fiscalizativo e disciplinar. Remuneração e salário; parcelas não 
salariais relevantes no contrato de trabalho. Duração do 
trabalho: jornada de trabalho, intervalos e repousos; as férias. 
Interrupção e suspensão contratuais. Formação e alteração do 
contrato. Extinção contratual e seus institutos. Garantias 
jurídicas de emprego e indenizações correlatas. O FGTS. 
Situações empregatícias especiais: o trabalho da mulher e do 
menor. 
 

UNIDADES DE ENSINO 
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UNIDADES DE ENSINO 

 

1-   O poder na Relação de emprego: Diretivo, Regulamentar, 
Fiscalizatório e Disciplinar. 

1.1-  Caracterização do poder na relação de emprego e 
suas dimensões. A denominação poder hierárquico. 

1.2-  Poder diretivo; regulamentar; fiscalizatório; 
disciplinar. 

1.3-  Fundamentos do poder na relação de emprego. 
1.4-  Natureza jurídica do poder na relação de 

emprego. 



 

 

 
2-  Remuneração e Salário 

2.1-  Definição e distinções. O problema das gorjetas 
e outras parcelas devidas e pagas por terceiros; 

2.2-  Composição do salário - parcelas salariais: 
caracterização e regras aplicáveis; 

2.3-  Parcelas não salariais aplicáveis ao contrato de 
trabalho; 

2.4-  Caracterização do salário;  
2.5-  Modalidades de salário;  
2.6-  Salário “in natura”. 

 
3-  Garantias Salariais 

3.1-  Garantias contra abusos empresariais; 
3.2-  Garantias contra credores empresariais; 
3.3-  Garantia contra credores do empregado; 
3.4-  garantias contra discriminações salarial: 

equiparação; desvio funcional e pleitos congêneres; 
substituição de outro empregado. 

3.5-  Outras garantias  
 
4- Duração do Trabalho: Jornada , Intervalos e Dias de 

Repouso. 
4.1-  Duração do Trabalho: caracterização geral; 
4.2- Jornada de trabalho; 
4.3-  Intervalos trabalhista; 
4.4-  Dias de repouso. 
 

5- Férias Anuais Remuneradas. 
 
6- Formação e Alteração do Contrato de Trabalho. 

6.1−  Formação contratual. O problema do pré-contrato. 

6.2−  Alteração Contratual: Modalidades; princípio 
aplicáveis 

 6.3- Alteração objetivas qualitativas ; 
6.4-  Alteração objetivas quantitativas; 
6.5-  Alterações circunstanciais. A transferência de 

local do trabalho no pais e para fora do Brasil. 
 
7-  Interrupção e Suspensão Contratuais.  

7.1- Caracterização e distinção entre as figura jurídicas. 
Críticas aplicáveis; 

 7.2- Situações de interrupções;       
7.3- Situação de suspensão.  
 

8- Extinção do Contrato de Trabalho: Princípio e Modalidades. 
Formalização Rescisória.  
8.1- Princípio aplicáveis  
8.2-  Modalidade de extinção contratual. Efeito rescisório 

pertinente.  



 

 

8.3-  Homologação rescisória. Prazos e penalidades       
aplicáveis 

  
9-  Extinção Contratual por Ato Lícito das Partes. 

9.1-  Resilição unilateral por ato empresarial: 
caracterização e regras aplicáveis; 

9.2-  Resiliação unilateral por ato obreiro: 
caracterização e regras aplicáveis;  

 9.3- Distrato; 
 9.4- Aviso prévio: caracterização e regra aplicáveis  
 
10-  Extinção Contratual por Ato Ilícito das Partes 

10.1-  Resolução contratual por culpa obreira: 
caracterização e requisitos da aplicação da justa causa; 
figuras tipificadas. Formalidades rescisória. 

10.2-  Resolução contratual por culpa empresarial: 
caracterização e requisitos da rescisão indireta; figuras 
tipificadas; especialidade da justa causa empresarial;  

10.3- Culpa rescíproca: caracterização e efeitos. 
 

11- Outras Modalidades de Ruptura Contratual. 
11.1- Força maior e “factum princips “ 
11.2- Extinção da empresa ou estabelecimento;  
11.3- Falência e liquidação extrajudicial; 
11.4- Morte do empregado e do empregador pessoa física; 
11.5- Outras causas extintivas do contrato. 
 

12- Estabilidade e Garantias de Emprego. Indenização 
rescisória.  
12.1-  Caracterização das figuras jurídicas; 
12.2-  Situação de estabilidade; caracterização; 

efeitos jurídicos; implicação rescisória; indenização 
aplicável; 

12.3-    Situação de garantias de emprego: 
caracterização; o debate sobre a denominação da figura 
jurídica; implicações rescisórias; indenização aplicável; 

 12.4- Outras indenizações rescisórias. 
 
13.  Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. 

13.1-  Evolução jurídica: sistema celetista e FGTS; as 
modificações da carta de 1988 

13.2-  FGTS: natureza jurídica e prescrição; 
 13.3- FGTS: regras aplicáveis 
 
14- Trabalho da Mulher. 

14.1-  Trabalho da mulher - evolução jurídica no 
Brasil; 

14.2-   O problema da discriminação em face do trabalho 
da mulher 

 14.3- Regras especiais concernentes ao trabalho feminino. 
 



 

 

15- Trabalho do Menor  
15.1-  Trabalho do menor - evolução jurídica no Brasil; 
 Restrição jurídica ao trabalho do menor: regras 
aplicáveis; efeito decorrentes; o problema da nulidade 
contratual; 
15.3-  Regras especiais concernentes ao trabalho do 

menor . 
 
16- Direito Coletivo do Trabalho: Noções gerais de Direito 

Coletivo do Trabalho 
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