
Estagiário (a) Jurídico 

 

Descrição sumária: 

Executar as atividades de sua área de atuação, sob a orientação e/ou supervisão de um 

tutor designado para facilitar o processo de inserção e aculturamento na Empresa. 

Requisitos da vaga: 

 Superior em andamento em Direito  

Atividades: 

 Realizar, sob supervisão, o atendimento às dúvidas jurídicas dos clientes, 

de acordo com os procedimentos internos, visando à satisfação dos 

mesmos. 

 Dar suporte na realização das atividades do processo de padronização do 

entendimento da legislação aplicável aos escopos para os quais a empresa 

presta consultoria, de acordo com os procedimentos internos, a fim de 

garantir a aderência aos processos dos clientes, mitigar riscos e cumprir as 

metas definidas. 

 Dar suporte nas atividades de consultoria à distância e presencial, visando 

o atendimento às demandas de acordo com o alinhamento técnico e 

metodológico definido. 

 Apoiar os clientes na realização de soluções contratadas durante a vigência 

de seu contrato, conforme procedimentos internos, visando à sua 

satisfação e fidelização 

 Buscar a inovação, dentro de sua área de atuação, para oferecer uma 

consultoria de qualidade para os clientes, de forma a proporcionar 

melhoria nos processos e solução de problemas com eficiência, eficácia e 

efetividade. 

 Responder pela qualidade, confiabilidade, sigilo e desempenho dos 

recursos, serviços e informações geradas pelas atividades sob sua 

responsabilidade. 



 Garantir um atendimento de qualidade para os clientes internos e externos 

de acordo com os procedimentos definidos pela empresa e zelar por sua 

imagem institucional e sua satisfação. 

 Difundir uma cultura de sustentabilidade para garantir o cumprimento da 

legislação vigente, minimizando riscos e preservando a imagem e a 

reputação da empresa.  

 Conhecer, aplicar, promover e sugerir normas e condutas voltadas para a 

segurança no trabalho e preservação ambiental, participar dos programas 

promovidos pela empresa e contribuir para eliminar situações que possam 

representar riscos de acidentes. 

 Assegurar o cumprimento da legislação aplicável para a empresa, de suas 

normas e políticas institucionais e dos padrões estabelecidos, de forma a 

zelar pelo seu patrimônio. 

 


