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DISCIPLINA: TOPICOS EM DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PROFESSORA: ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI

CODIGO: DIT060 | PRE-REQUISITO: NAO DEPARTAMENTO: DIT
C.H.TOTAL: 30 hs/aula CREDITOS: 2 PERIODO: 2° SEMESTRE
2025

MODALIDADE: PRESENCIAL

EMENTA

Acesso a Justica - Formal, Material e a Ordem Juridica Justa.

Solucao de Conflitos de Interesses na contemporaneidade.

Mapeamento de Conflitos e a Justi¢ca do Trabalho

As Resolucoes do CNJ e do CSJT aplicaveis a JT

Sentenca: a adjudicacdo como garantia de efetividade do direito material e da
tutela jurisdicional trabalhista.

6. Conciliagdo e Mediacao: Justica, Direito e Processo do Trabalho.
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OBJETIVOS GERAIS

A presente disciplina pretende capacitar o aluno da graduacao para o desenvolvimento juridico
critico e sistematizado do Direito, do Processo e das formas de solucao de conflitos na Justica
do Trabalho, sempre através de reflexdes dos temas escolhidos, reafirmando que o Direito pode
ser inserido e compreendido na dindmica das relagcdoes da vida, capazes de dimensionar o
adequado sentido das normas e das praticas dialdgicas e emancipadoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentre os objetivos especificos tem-se o de franquear ao aluno da graduagao uma visao inicial,
sistematica e critica das formas de solugcao de Conflitos, do Acesso a Justica, da Efetividade e
Eficacia do Direito e do Processo do Trabalho. Constatar a complementaridade e adequacéao de
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cada uma das formas de solucdo de conflitos na sociedade contemporadnea e a sua
aplicabilidade no campo trabalhista.

UNIDADES DE ENSINO

Acesso a Justica - Formal, Material, a Ordem Juridica Justa e Pela Via dos Direitos.
Solucéo de Conflitos de Interesses na contemporaneidade.

Mapeamento de Conflitos e a Justica do Trabalho

As Resolucdes do CNJ e do CSJT aplicaveis a JT

Sentenca: a adjudicacao como garantia de efetividade do direito material e da
tutela jurisdicional trabalhista.

6. Conciliacdo e Mediacdo: Justica, Direito e Processo do Trabalho.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Materiais produzidos pela Professora e disponibilizados no Moodle da disciplina no
sistema “Minha UFMG”.
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