


Sobre o dcom

● Nascemos com o propósito de ajudar 
empreendedores fora da curva e 
empresas inovadoras a fazer a 
diferença.

● Tudo que fazemos segue a mesma 
premissa: contribuir ativamente para o 
sucesso de nossos clientes. Fazemos isso 
por meio de soluções jurídicas criativas e 
técnicas, com foco na geração de 
resultados. 

● Nossa cultura reflete nosso jeito de ser. 
Somos inquietos, pragmáticos, otimistas, 
companheiros e focados na experiência 
de nossos clientes.



Atribuições da vaga

● Apoio na condução e acompanhamento 
de processos trabalhistas, tanto judiciais 
quanto administrativos;

● Realização de pesquisas jurídicas, 
consultas processuais e levantamento de 
informações junto a órgãos competentes;

● Suporte na elaboração de respostas a 
consultas e esclarecimento de dúvidas 
trabalhistas apresentadas por clientes;

● Auxílio na preparação de relatórios de 
risco, controles internos e demais 
demandas administrativas relacionadas 
aos casos acompanhados pelo time.



O que buscamos

Se você é alguém com essas características 
e habilidades, vem com a gente!
● Estudante de Direito a partir do 8º Período;
● Perfil organizado, proativo e atento aos 

detalhes;
● Capacidade de raciocínio estruturado e 

lógico, com boa visão analítica;
● Comunicação escrita e verbal clara, objetiva 

e consistente;
● Aptidão para trabalhar em equipe, com 

postura colaborativa no dia a dia;
● Interesse em atuar na prática trabalhista 

consultiva e contenciosa voltada a 
empresas;

● Conhecimento intermediário em Excel.



Como se destacar ainda mais

Não é nada eliminatório, mas vai fazer um 
sorriso abrir em nossos rostos.

● Experiência prévia de estágio em 
escritórios de advocacia, especialmente 
na área trabalhista;

● Bons conhecimentos em Direito do 
Trabalho e Processo do Trabalho;

● Familiaridade com ferramentas de gestão 
e organização jurídica;

● Interesse em inovação e no uso 
estratégico de tecnologia e inteligência 
artificial aplicada ao Direito, com foco em 
eficiência e melhoria de processos.



O que oferecemos

● R$2.100,00 (Bolsa Estágio de R$1.800 + 
Auxílio Transporte de R$300);

● Ambiente de trabalho leve, com 
preocupação genuína com cultura;

● Incentivo à capacitação contínua, com 
construção de plano de desenvolvimento 
individual (PDI);

● Trabalho híbrido (com 3 dias presenciais 
no escritório no Vila da Serra - Nova 
Lima/MG).



Curtiu? Quer fazer 
parte do time?

Envie seu currículo para 
mallu.faria@dcom.law com o assunto 
“Estágio Trabalhista” até o dia 06/03/2026.


