Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia do Ministério da Saldde em Minas Gerais
Servico de Gestao de Pessoas

EDITAL N2 100/2026

Processo n2 25003.001387/2025-89
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO

O Servico de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia do Ministério da Saiude em Minas Gerais-
SEGEP-MG/SMSA-MG, nos termos do disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, na Instrucao
Normativa do Ministério da Economia n2 213, de 17 de dezembro de 2019 e Instrucao Normativa
SGP/MGI n® 121, de 27 de marco de 2026 torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para
contratacdo imediata e formacdo de cadastro de reserva para vagas de estdgio nao obrigatério,
remunerado, de ensino superior e ensino médio/técnico, nas dependéncias da Superintendéncia do
Ministério da Saude em Minas Gerais - SMSA/MG.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera executado pela Superintendéncia do Ministério da Salude em Minas
Gerais (SMSA/MG), por meio do Setor de Gestao de Pessoas (SEGEPMG/SMSA-MG).

1.2. 0 processo seletivo é destinado a contratacdoimediata de 03 (trés)vagas de estagio e
cadastro de reserva, conforme necessidade desta Superintendéncia.

1.3 .Poderao participar do processo seletivo estudantes matriculados, que frequentem
regularmente cursos de educacdo superior ou ensino médio técnico em instituicdes Ode ensino
publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacdao (MEC) e conveniadas com a
Superintendéncia do Ministério da Saude em Minas Gerais.

1.4.0 processo seletivo terd validade por tempo indeterminado até a publicacao de um novo edital.

1.5. Nao serdo convocados candidatos cujo término de curso seja inferior ou igual a 06 (seis) meses
da data convocacao.

1.6.0 estagio terd jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em
horarios e turnos a serem definidos pelo Ministério da Saude, estudante e instituicdo de ensino.

1.7.0 valor da bolsa estdgio de ensino médio/técnico corresponderd a R$ 651,31 (seiscentos e
cinguenta e um reais e trinta e um centavos), para jornada de 20 horas/semanais.

1.8.0 valor da bolsa estagio de ensino superior corresponderd a R$1.055,89 (mil e cinquenta e
cinco reais e oitenta e nove centavos), para jornada de 20 horas/semanais, e R$1.508,42 (mil
quinhentos e oito reais e quarenta e dois centavos), para jornada de 30 horas semanais.

1.9. O valor do auxilio transporte corresponderd a R$13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia
estagiado presencialmente.

1.10. O estagidrio terd direito a seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n? 11.788, de 25
de setembro de 2008. O estagio faz jus a outros beneficios, tais como WellHub (gympass), TeleNutri
e Assisténcia Psicossocial.

1.11. O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio concedido
ao estudante nao caracterizard vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

1.12. O estagidrio nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, plano de saude,
entre outros.

1.13. O Termo de Compromisso de Estagio terd duracao de 06 meses, podendo ser prorrogado a
cada 06 meses, até completar 24 meses de estdgio, com excecdo do estagidrio que se declarou
Pessoa com Deficiéncia (PCD), casos em que a duracao podera ser prorrogada até o final do curso.



DOS CURSOS E DAS VAGAS
2.1.0 processo seletivo é destinado ao preenchimento das vagas de estdgio indicadas no Anexo |I.

2.2. Poderdao se inscrever no processo seletivo estudantes matriculados, que frequentem
regularmente cursos de educacdo superior ou ensino médio técnico em instituicbes de ensino
publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme os cursos e
semestres elencados no Anexo | e cujo término de curso ndo seja inferior a 01 (um) ano da data da
convocacao. Poderao inscrever-se pessoas candidatas que estiverem matriculados em instituicdes
de ensino conveniadas a Superintendéncia do Ministério da Salide em Minas Gerais, conforme lista
abaixo:

Escola Técnica Grau Técnico

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(PUC Minas)

Centro Universitario Dom Hélder BH

DA LOCALIDADE

O estdgio serd realizado nas instalacdes da sede administrativa daSuperintendéncia do
Ministério da Saude em Minas Gerais, sem prejuizo de que, eventualmente, ocorram em atividades
externas vinculadas as acbes institucionais.

UNIDADE ENDERECO

SMSA/MG- Sede Rua Espirito Santos,
500 - Centro - Belo
Horizonte

DAS AREAS DE ATUACAO

4.1. O candidato deve, por ocasido de sua inscricdo, indicar a drea de atuacao pleiteada, de acordo
com o Anexo | deste Edital, devendo o estudante estar matriculado em um dos cursos mencionados
para a area.

4.2. O processo seletivo do presente Edital contempla estdgios nas areas organizadas de acordo
com as atividades da SMSA/MG, permitindo a participacao de estudantes dos cursos relacionados
no Anexo |.

4.3. Poderd ser considerado curso com nomenclatura diversa das descritas no Anexo | deste Edital,
que possua correlacao de atuacao profissional com os cursos previstos, conforme deliberacao da
unidade responsavel por esta selecao.

4.4, Os estudantes poderdo inscrever-se para somente uma das dreas de atuacao, de acordo com o
curso no qual estdao matriculados.

4.5. Serao eliminados candidatos inscritos para dreas que nao contemplam o curso no qual o
estudante esteja matriculado.

DA INSCRICAO

5.1.0 periodo de inscricdo se iniciard a partir da data de publicacdo deste Edital através do link
informado no item 5.3 e poderd ser realizada até a validade do mesmo.

5.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas
deste processo seletivo.

5.3. As inscricdes serao realizadas no periodo de 30 de abril a 10 de maio de 2026 até as 23h59min
(horario de Brasilia), através do preenchimento de inscricdo no link: Processo seletivo de estagio

remunerado Formulédrio de inscricdo - Preencher o formulério. A inscricdo realizada fora do periodo
especificado no acima, serd desconsiderada.

5.4. Serd necessario anexar ao formulario eletrénico de inscricdo cépia digitalizada dos documentos
comprobatérios - em formato PDF com recurso "copiar" e "colar" conforme listados a sequir:

DECLARACAO DE MATRICULA/COMPROVANTE DE MATRICULA
CURRICULO LATTES/VITAE


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=00pVmiu1Ykijb4TYkeXHBZwU_AokCu9HmI-VLvf9IFhUMFVJM0o5TFFLSjI1V1hTUVRVMEZYR0ZUVS4u

5.5. Para se inscrever as vagas, o estudante de nivel superior deverd estar regularmente
matriculado e desde que restem ao menos 02 (dois) semestres para a previsao de conclusao do
curso em situacao de normalidade (conforme grade curricular, abstraindo-se de aspectos subjetivos
do candidato), em instituicdo de ensino (superior ou técnico) vinculada ao MEC.

5.6. As datas estabelecidas no Anexo Il (cronograma previsto) poderao sofrer alteracdes, de acordo
com o nimero de inscricdes recebidas na fase | do processo seletivo. O Setor de Gestdo de Pessoas
(SEGEPMG/SMSAMG) nao se responsabilizard pela inscricdo nao realizada por motivos de ordem
técnica (falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados, falta de energia, entre
outras).

5.7. Ndo havera cobranca de taxa deinscricdo.

DAS AGOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS:
6.1. Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6.1.1 Fica assegurada a participacdo de pessoas com deficiéncia no presente processo seletivo.

6.1.2 A reserva de vagas observara o percentual minimo de 5% (cinco por cento), incidente sobre o
total de vagas ofertadas neste edital.

6.1.3 Considerando que o quantitativo total de vagas ndo atinge nlimero inteiro suficiente para a
aplicacao da reserva imediata, nao havera vaga reservada neste momento.

6.1.4 Fica assegurado, contudo, o direito de participacao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos; a inclusdao em lista especifica de classificacdo; a convocacdo prioritaria proporcional,
caso haja ampliacdo do niumero de vagas durante a vigéncia do processo seletivo.

6.1.5 Serao garantidas as adaptac0es razoaveis necessarias em todas as etapas.
6.2 Cotas étnico-raciais

6.2.1 Fica assegurada a participacdo de candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

6.2.2 A reserva de vagas observara o percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o total
de vagas ofertadas neste edital.

6.2.3 Considerando que o quantitativo total de vagas ndo alcanca ndmero inteiro suficiente para a
aplicacao da reserva imediata, nao havera vaga reservada neste momento.

6.2.4 Fica assegurado, contudo, o direito de participacao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos; a inclusdao em lista especifica de classificacdo; a convocacdo prioritdria proporcional,
caso haja ampliacdo do niumero de vagas durante a vigéncia do processo seletivo.

6.2.5 A autodeclaracao sera realizada no ato da inscricao.
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo consistird das seguintes fases:

Fase 1 - Preenchimento e envio do Formulario Eletronico e respectivos documentos comprobatérios
anexados através do link descrito no item 5.3

Fase 2 - Entrevista para verificar a adequacdo do perfil do(a) candidato(a) as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

7.2. A pessoa candidata que preencher a inscricdo no link indicado noitem 5.3, poderd ser
convocada para fase de entrevista, a medida que surgirem vagas.

7.3. A fase 2 serd composta de entrevista, individual ou coletiva, sendo facultativa a aplicagao de
prova escrita, pratica ou outras técnicas de selecdo, a critério do setor responsavel pela vaga, a fim
de verificacao de conhecimentos, habilidades, iniciativas e motivacdao da pessoa candidata.

7.4. A convocacdo obedecerd a ordem cronolégica das inscricdes realizadas através do formulario
eletrénico, disponivel no link indicado no item 5.3, considerando a drea de formacgdo do candidato e
a oferta de vaga compativel com as disponiveis na Superintendéncia do Ministério da Saude em
Minas Gerais.

7.5. As pessoas candidatas deverao apresentar curriculo atualizado no dia da entrevista e a
declaracao de regularmente matriculado.

7.6. A convocacao de pessoas candidatas para a entrevista serd realizada com no minimo 24h
(vinte e quatro horas) de antecedéncia da realizacao desta, mediante comunicacao por meio do
endereco eletronico da pessoa candidata (e-mail) e/ou por meio do telefone cadastrado no link de
inscricao indicado no item 5.3.
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DO PREENCHIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. O candidato deverd observar a data para inicio do preenchimento e envio do formulério
eletrbénico constante item 5.3.

8.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horéario de atividade escolar ou académica,
o candidato permanecerd classificado até o surgimento de vaga compativel, desde que a
incompatibilidade de hordrio nao seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

Serd considerado como hordrio de atividade escolar ou académica do (a) candidato (a) aquele que
estiver registrado no ato da inscricao.

DA ENTREVISTA

9.1. O(a) candidato(a) que preenchere enviara inscricao via formuldrio eletrénico podera ser
convocado(a) para a fase de entrevista durante o periodo pré-estabelecido e posteriormente, a
medida em que surjam vagas, havendo necessidade de manter atualizados os dados para contato.

9.2. Serdo encaminhados para a fase de entrevista até 3 (trés) candidatos por vaga a ser
preenchida. Em caso de nao preenchimento da vaga, proceder-se-a novas

DAS CONVOCACOES
9.3. Os candidatos convocados deverao apresentar curriculo atualizado no dia da entrevista.
9.4. O candidato que realizar inscricdo poderd ser convocado para 02 (duas) entrevistas.

9.5. O candidato nao aprovado na primeira entrevista permanecera inscrito, aguardando nova
oportunidade até que seja atingido o limite de 02 (duas) convocacdes para entrevista.

9.6. Apés 02 (duas) convocacOes para participar da fase de entrevista, e ndo sendo selecionado, o
candidato serd eliminado do processo seletivo.

9.7. O candidato convocado que nao comparecer a fase de entrevista, nao justificando sua auséncia
com no minimo 03 (trés) horas de antecedéncia, sera eliminado do processo seletivo.

DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd encaminhar recurso no dia , direcionado ao e-mail
estagiomg@saude.gov.br

10.2. Casos excepcionais serao avaliados pela Chefia do Servico de Gestao de Pessoas -
SEGEP/SMSA/MG.

DA gONVOCAcAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

11.1. A convocacdo para o preenchimento das vagas de estdgio serd realizada pelo Servico de
Gestao de Pessoas - SEGEP/SMSA/MG, mediante contato telefénico e envio de e-mail.

11.2. Serdo realizadas no méximo 02 (duas) tentativas de convocacdo pelo e-mail informado no
formulario de inscricao; ndo havendo retorno, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

11.3. O candidato que desistir formalmente do estagio serd eliminado do processoseletivo.

11.4. O candidato inscrito via formuldrio eletrénicoe aprovado na entrevista, serd
convocado para apresentar a documentacao para a elaboracao do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

11.5. O candidato convocado para preenchimento da vaga que nao apresentar a documentacao
para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) sera eliminado do processo seletivo.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, o(a) candidato(a) deverd
possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

11.7. Nao serao aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da ordem
cronoldgica de inscricao.

11.8. A celebragcdo do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE serd realizada em estrita
observancia a Lei n® 11.788/2008.
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11.9. O Termo de Compromisso de Estdgio - TCE ndo podera ser firmado por prazo inferior a 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos de duracdo.

11.10. O candidato que nao se apresentar para inicio do estdgio na data e no local informados no
ato da convocacdo, ressalvadas as justificativas listadas na IN n° 213/2019, serad eliminado do
processo seletivo e o Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera anulado.

DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do(a) candidato(a) através do link do Formulario Eletronico indicado no 6.3 gera
apenas expectativa de convocacao, ficando a concretizacdo do ato condicionado ao surgimento de
vagas.

12.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir qualquer obrigacdo exigida deste edital sera eliminado do
processo seletivo.

12.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) ocorrerd de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
0 surgimento de vagas.

12.4. Serao eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que apresentarem documentos
em desconformidade com a inscricao.

12.5. Ao assinar o Termo de Compromisso de Estdgio, o(a) candidato(a) nao poderd possuir vinculo
de estdgio remunerado em outra entidade, publica ou privada, ou vinculo profissional em outra
entidade publica federal, estadual ou municipal, conforme a Portaria GM/MS n? 435/2016.

12.6. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo dirimidos
pelo Servico de Gestao de Pessoas -SEGEP/SMSA/MG, por meio do e-mail: estagiomg@saude.gov.br

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E AREA DE ATUACAO - EDITAL N2100/2026

NiVEL MEDIO TECNICO

CURSO TECNICO - ATIVIDADES N2 DE VAGAS
NiVEL MEDIO

Apoiar nas
atividades

Técnico em Administragao administrativas
de gestao de 01
informacdes e
processos; nho (20 horas semanais)
suporte a

processos de
trabalho em
salde
relacionados a
gestao de
pessoas e
assisténcia ao
servidor.
Executar
outras
atividades
administrativas
compativeis
com a area de
estidgio e com
a legislacao
vigente.

NiVEL SUPERIOR

Cursos de Periodo Atividades N° de vagas

graduacao
em nivel superior



mailto:estagiomg@saude.gov.br

-Design Gréfico

A partir do 3¢

-Dar suporte em eventos, com o Cerimonial,

Direito
Administrativo

agendas)

-Atendimento e organizagao de documentos e
sistemas

-Cumprimento de normas, ética e elaboracdo de
relatério

de atividades.

-Relacoes periodo- com -Criar pecas para divulgacao de agdes internas 01
Publicas comprovada -Elaborar dados que atendam demandas do setor;
-Publicidade e proficiéncia -Produzir roteiros de videos, tirar fotos, e outros (20h semanais)
Propaganda em relacionados as necessidades da area.
-Producao Tecnologias
Audiovisual da
-Marketing Informacao e
Digital Comunicacao
(TIC).
-Direito A partir do 49| -Apoio administrativo em processos e
periodo- tendo | documentos (analise 01
cursado pelo| e minutas)
menos 01| -Suporte a gestao do gabinete (pautas, relatérios, (30 horas
disciplina de| prazos e semanais)

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL N2100/2026

ETAPA DATA
Periodo de inscricdo 30/04 a 10/05
Convocacao para entrevistas 14/05
Entrevistas 18/05
Publicacao do resultado preliminar 19/05
Recebimento de recursos 20/05
Resultado final e envio de e-mail aos aprovados 22/05

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Clotilde Matheus de Moura Magalhaes, Chefe do Servico de
Gestao de Pessoas, em 27/04/2026, as 14:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 39,
do art. 42, do Decreto n?10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de
2017.
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