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PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

Versão Curricular: 2022/2

Código e Nome da disciplina: DIP068 TÓPICOS EM DIREITO ECONÔMICO C – 
Teoria Geral da Negociação e Resolução de Conflitos

Tipo: () Obrigatória (x) Optativa

Carga horária: 30 horas/aula          Créditos: 2 Período: não se aplica

Pré-requisitos/conhecimentos prévios: não se aplica

Ementa

A disciplina examina a negociação e a resolução de conflitos como instrumentos 
jurídicos  de  coordenação  de  interesses  em  sociedades  complexas.  Estuda  a 
estrutura  dos  conflitos,  a  distinção  entre  posições  e  interesses,  os  modelos  de 
negociação,  os  métodos  consensuais  de  resolução  de  disputas  e  o  papel  da 
comunicação,  da  confiança,  do  poder  e  da  assimetria  nos  processos  negociais. 
Aborda a negociação jurídica como prática relevante para a prevenção de litígios, a 
construção de acordos, a governança institucional e a organização de soluções no 
âmbito da ordem econômica, com atenção final a conflitos coletivos, regulatórios e 
socioambientais.

Unidades de Ensino

Unidade 1 – Conflito, cooperação e interesses 

O  conflito  como  fenômeno  social,  econômico  e  jurídico.  Conflito,  disputa  e 
cooperação. Formas de tratamento dos conflitos. A negociação como mecanismo de 
coordenação de interesses e construção de soluções em sociedades complexas.

Unidade 2 – Fundamentos da Negociação

Posições,  interesses  e  necessidades.  Modelos  distributivos  e  integrativos  de 
negociação.  Alternativas  ao  acordo  negociado,  critérios  objetivos  e  tomada  de 
decisão. Comunicação, escuta e construção de confiança nos processos negociais.

Avenida João Pinheiro, Nº 100 - Bairro: Centro - CEP:  30130-180 - Belo Horizonte – MG
Tel: +55 (31) 3409-8600 – Email: dir@direito.ufmg.br



Faculdade de Direito da UFMG

Unidade 3 – Resolução consensual de conflitos

Métodos adequados de resolução de conflitos. Mediação, conciliação e negociação 
assistida.  O  papel  de  terceiros  na  facilitação  do  diálogo  e  na  construção  de 
consensos. Poder, assimetria e vulnerabilidade nos processos de negociação.

Unidade 4 – Resolução consensual de conflitos

Negociação jurídica e construção de acordos. Negociações multiparte e processos 
decisórios  coletivos.  A  negociação  na  governança  de  organizações,  na 
implementação de políticas públicas e na gestão de conflitos coletivos, regulatórios e 
socioambientais.
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