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PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

Versao Curricular: 2022/2

Cédigo e Nome da disciplina: DIP068 TOPICOS EM DIREITO ECONOMICO C -
Teoria Geral da Negociacéo e Resolugao de Conflitos

Tipo: () Obrigatéria (x) Optativa

Carga horaria: 30 horas/aula Créditos: 2 Periodo: ndo se aplica

Pré-requisitos/conhecimentos prévios: ndo se aplica

Ementa

A disciplina examina a negociagdo e a resolugcdo de conflitos como instrumentos
juridicos de coordenagdao de interesses em sociedades complexas. Estuda a
estrutura dos conflitos, a distingdo entre posicdes e interesses, os modelos de
negociacdo, os meétodos consensuais de resolugdo de disputas e o papel da
comunicagdo, da confianga, do poder e da assimetria nos processos negociais.
Aborda a negociagao juridica como pratica relevante para a prevengao de litigios, a
construgcédo de acordos, a governanga institucional e a organizagdo de solugdes no
ambito da ordem econdmica, com atencéao final a conflitos coletivos, regulatérios e
socioambientais.

Unidades de Ensino

Unidade 1 — Conflito, cooperagao e interesses

O conflto como fenébmeno social, econdmico e juridico. Conflito, disputa e
cooperagao. Formas de tratamento dos conflitos. A negociagdo como mecanismo de
coordenacgao de interesses e construciao de solugdes em sociedades complexas.
Unidade 2 — Fundamentos da Negociagao

Posicdes, interesses e necessidades. Modelos distributivos e integrativos de

negociacao. Alternativas ao acordo negociado, critérios objetivos e tomada de
decisdo. Comunicagéao, escuta e constru¢ao de confianga nos processos negociais.
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Unidade 3 — Resolugao consensual de conflitos

Métodos adequados de resolugéo de conflitos. Mediagéo, conciliagdo e negociagao
assistida. O papel de terceiros na facilitacdo do didlogo e na construgdo de
consensos. Poder, assimetria e vulnerabilidade nos processos de negociagéo.

Unidade 4 — Resolugao consensual de conflitos

Negociagao juridica e construgdo de acordos. Negociagdes multiparte e processos
decisdrios coletivos. A negociagdo na governanga de organizagbes, na
implementagéo de politicas publicas e na gestado de conflitos coletivos, regulatérios e
socioambientais.
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Ramos Junior, Ronan. Manual de negociagcao e mediagao de conflitos. 1. Ed. Rio
de Janeiro. Lumen Juris. 2025

Bibliografia complementar

FISHER, Roger; SHAPIRO, Daniel. Além da razao: a forgca da emogao na solugao
de conflitos. Rio de Janeiro: Imago, 2009.
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