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Ementa

O sistema constitucional de protecéo social e suas areas de acdo. O Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). Previdéncia Social, definicdo, elementos
caracteristicas e distingdo em relagcdo as demais previdéncias: privada, coletiva e
complementar. Principios juridicos fundamentais e sujeitos da situagao juridica de
Previdéncia Social. Fontes de custeio da Seguridade Social. Prestagdes do Plano de
Beneficios do RGPS. Prescricido e decadéncia em matéria previdenciaria. As
especificidades dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos.

Unidades de Ensino
Unidade 1

1 O surgimento e a evolucao do sistema constitucional da Seguridade Social.
1.1 As fases da protecao social que antecedem a Previdéncia Social.

1.2.2 As fases do surgimento e da evolucgao histérica da Previdéncia Social.
1.2.1 Afase de formacao.

1;2.2 A fase de expanséo.

1.2.3 A fase de institucionalizacio.

1.2.4 A fase do ceticismo.

1.3 O surgimento e a evolugéo da Previdéncia Social no Brasil.
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Unidade 2

2 O sistema constitucional da seguridade social.

2.1 A definicdo da Seguridade Social na Constituicdo brasileira de 1988.
2.2 As areas de acao da Seguridade Social:

2.2.1 A érea de Saude.

2.2.2 A area da Assisténcia Social.

2.2.3 A area da Previdéncia Social.

Unidade 3

3 O Regime Geral da Previdéncia Social.

3.1 A definicdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

3.2 A distingao entre o regime juridico da Previdéncia Social e os demais campos de
protecao social afins.

3.2.1 A distingao entre a Previdéncia Social e a Seguridade Social.

3.2.2 A distingdo entre a Previdéncia Social e a Previdéncia Coletiva..

3.2.3 A distincao entre a Previdéncia Social e a Previdéncia Complementar.

3.2.4 A distingéo entre a Previdéncia Social e a Previdéncia da Quarta Idade.

3.2.5 A distincao entre a Previdéncia Social e o Direito do Trabalho.

3.2 Os principios juridicos informadores do Regime Juridico Geral da Previdéncia
Social.

3.3 Sujeitos da situagéo juridica previdenciaria.

3.3.1 O Estado.

3.3.2 As empresas.

3.3.3 O segurados.

3.3.3.1 Os segurados obrigatérios.

3.3.3.2 Os segurados facultativos.

3.3.4 Os dependentes.

3.3.5 Vinculagao, inscricdo e manutengao e perda da condigdo de segurado.

3.4 O custeio da Seguridade Social.

3.4.1 Receitas e contribuigdes sociais.

3.4.1.1 Contribui¢cbes sociais dos segurados.

3.4.1.2 Contribui¢cbes sociais das empresas.

3.4.1.3 Contribui¢cdes sociais sobre lucro e faturamento.

3.4.1.4 Contribuicbes sociais sobre a receita dos concursos de prognosticos.

3.4.1.5 Outras receitas.

3.5 Prestagdes do Regime Geral da Previdéncia Social.

3.5.1 Beneficios.

3.5.2 Servigos.

3.6 Calculo do valor do beneficio.

3.6.1 O salario-de-beneficio.

3.6.2 A caréncia.
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3.6.3 O Fator Previdenciario.

3.6.4 A Renda Mensal Inicial.

3.7 Revisao do beneficio.

3.8 Prescricao e decadéncia previdenciaria.

Unidade 4

4 Os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos.

4.1 O surgimento e a evolugéo histérica dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos.

4.2 Os principios juridicos aplicaveis aos Regimes Préprios dos Servidores Publicos.
4.3 Os Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis.

4.3.1 Os segurados e os Dependentes nos Regimes Proprios dos servidores
publicos civis.

4.3.2 O custeio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
civis.

4.3.3 Os beneficios e servigos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos civis.

4.4 Os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos militares.
4.4.1 Os segurados e os dependentes nos Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos servidores militares.

4.4.2 O custeio dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos servidores militares.
4.4.3 Os beneficios e os servigos nos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
servidores militares.
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