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PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA
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Código e Nome da disciplina: DIT071 DIREITO PREVIDENCIÁRIO

Tipo: () Obrigatória (x) Optativa

Carga horária: 30 horas/aula     Créditos: 2   Período: 10º

Pré-requisitos/conhecimentos prévios: Não se aplica.

Ementa
O sistema constitucional de proteção social e suas áreas de ação. O Regime Geral 
de  Previdência  Social  (RGPS).  Previdência  Social,  definição,  elementos 
características e distinção em relação às demais previdências: privada, coletiva e 
complementar. Princípios jurídicos fundamentais e sujeitos da situação jurídica de 
Previdência Social. Fontes de custeio da Seguridade Social. Prestações do Plano de 
Benefícios  do  RGPS.  Prescrição  e  decadência  em  matéria  previdenciária.  As 
especificidades dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) dos servidores 
públicos.

Unidades de Ensino

Unidade 1

1 O surgimento e a evolução do sistema constitucional da Seguridade Social.
1.1 As fases da proteção social que antecedem à Previdência Social.
1.2.2 As fases do surgimento e da evolução histórica da Previdência Social.
1.2.1 A fase de formação.
1;2.2 A fase de expansão.
1.2.3 A fase de institucionalização.
1.2.4 A fase do ceticismo.
1.3 O surgimento e a evolução da Previdência Social no Brasil.
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Unidade 2

2 O sistema constitucional da seguridade social.
2.1 A definição da Seguridade Social na Constituição brasileira de 1988.
2.2 As áreas de ação da Seguridade Social:
2.2.1 A área de Saúde.
2.2.2 A área da Assistência Social.
2.2.3 A área da Previdência Social.

Unidade 3

3 O Regime Geral da Previdência Social.
3.1 A definição do Regime Geral da Previdência Social.
3.2 A distinção entre o regime jurídico da Previdência Social e os demais campos de 

proteção social afins.
3.2.1 A distinção entre a Previdência Social e a Seguridade Social.
3.2.2 A distinção entre a Previdência Social e a Previdência Coletiva..
3.2.3 A distinção entre a Previdência Social e a Previdência Complementar.
3.2.4 A distinção entre a Previdência Social e a Previdência da Quarta Idade.
3.2.5 A distinção entre a Previdência Social e o Direito do Trabalho.
3.2 Os princípios jurídicos informadores do Regime Jurídico Geral da Previdência 

Social.
3.3 Sujeitos da situação jurídica previdenciária.
3.3.1 O Estado.
3.3.2 As empresas.
3.3.3 O segurados.
3.3.3.1 Os segurados obrigatórios.
3.3.3.2 Os segurados facultativos.
3.3.4 Os dependentes.
3.3.5 Vinculação, inscrição e manutenção e perda da condição de segurado.
3.4 O custeio da Seguridade Social.
3.4.1 Receitas e contribuições sociais.
3.4.1.1 Contribuições sociais dos segurados.
3.4.1.2 Contribuições sociais das empresas.
3.4.1.3 Contribuições sociais sobre lucro e faturamento.
3.4.1.4 Contribuições sociais sobre a receita dos concursos de prognósticos.
3.4.1.5 Outras receitas.
3.5 Prestações do Regime Geral da Previdência Social.
3.5.1 Benefícios.
3.5.2 Serviços.
3.6 Cálculo do valor do benefício.
3.6.1 O salário-de-benefício.
3.6.2 A carência.

Avenida João Pinheiro, Nº 100 - Bairro: Centro - CEP:  30130-180 - Belo Horizonte – MG
Tel: +55 (31) 3409-8600 – Email: dir@direito.ufmg.br



Faculdade de Direito da UFMG

3.6.3 O Fator Previdenciário.
3.6.4 A Renda Mensal Inicial.
3.7 Revisão do benefício.
3.8 Prescrição e decadência previdenciária.

Unidade 4

4 Os Regimes Próprios de Previdência Social dos servidores públicos.
4.1 O surgimento e a evolução histórica dos Regimes Próprios de Previdência Social 
dos servidores públicos.
4.2 Os princípios jurídicos aplicáveis aos Regimes Próprios dos Servidores Públicos.
4.3 Os Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos Civis.
4.3.1  Os  segurados  e  os  Dependentes  nos  Regimes  Próprios  dos  servidores 
públicos civis.
4.3.2 O custeio dos Regimes Próprios de Previdência Social dos servidores públicos 
civis.
4.3.3 Os benefícios  e  serviços dos Regimes Próprios de Previdência Social  dos 
servidores públicos civis.
4.4 Os Regimes Próprios de Previdência Social dos servidores públicos militares.
4.4.1 Os segurados e os dependentes nos Regimes Próprios de Previdência Social 
dos servidores militares.
4.4.2 O custeio dos Regimes Próprios de Previdência Social dos servidores militares.
4.4.3 Os benefícios e os serviços nos Regimes Próprios de Previdência Social dos 
servidores militares.

Bibliografia básica

ALMEIDA, Milton Vasques Thibau de. Fundamentos Constitucionais da Previdência 
Social. Belo Horizonte: Editora Fórum. 2011.
BALERA, Wagner. Sistema da Seguridade Social. São Paulo: Ed, LTR.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. São Paulo: Ed. LTR.

Bibliografia complementar

LEITE, Celso Barroso. Dicionário Enciclopédico de Previdência Social.
MARTINEZ, Wladimir Novaes.  Comentários à Lei Básica da Previdência Social. 2 
vol. São Paulo: Ed. LTR.
MORAIS, Océlio de Jesus C. (Coord.). Sistemas de Seguridade Social no Mundo; A 
Dignidade Humana esta em Primeiro Lugar? São Paulo: Ed. LTR. 2019.

Avenida João Pinheiro, Nº 100 - Bairro: Centro - CEP:  30130-180 - Belo Horizonte – MG
Tel: +55 (31) 3409-8600 – Email: dir@direito.ufmg.br


	PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA
	Versão Curricular: 2022/2
	Código e Nome da disciplina: DIT071 DIREITO PREVIDENCIÁRIO
	Tipo: () Obrigatória (x) Optativa
	Carga horária: 30 horas/aula Créditos: 2 Período: 10º
	Pré-requisitos/conhecimentos prévios: Não se aplica.
	Ementa
	Unidades de Ensino
	Unidade 1
	Bibliografia básica
	Bibliografia complementar

