
VAGA DE ESTÁGIO | ÁREA SOCIETARIA, M&A E MERCADO DE CAPITAIS | 

BELO HORIZONTE. 

  

Requisitos: 

 Estudante de Direito cursando do 5º ao 7º período 

 

Diferenciais: 

 Estágio anterior na área 

 Estágio anterior em escritório de advocacia, em qualquer área 

 Utilização do software jurídico ADVWin 

  

Competências que buscamos: 

 Organização 

 Proatividade, curiosidade e vontade de aprender 

 Habilidade para trabalhar em equipe 

 Boa comunicação escrita e verbal 

 Utilização responsável da inteligência artificial 

 Comprometimento com as atividades do estágio, inclusive nos dias de 
trabalho remoto 

 Identificação com os nossos Mandamentos de Atendimento ao Cliente e 
com o Manifesto Andrade Silva 

  

Atividades a desenvolver sob supervisão: 

 Pesquisa de legislação, doutrina, jurisprudência e precedentes 
administrativos (CVM, CARF, Juntas Comerciais) em matéria societária, 
tributária e de mercado de capitais; 

 Apoio na estruturação de planejamentos societários, patrimoniais e 
sucessórios, incluindo procedimentos administrativos de constituição de 
empresas, registro de alterações contratuais e atos societários; 



 Elaboração de minutas de atos societários, como contratos e estatutos 
sociais, alterações contratuais, atas de reunião e assembleia, dentre 
outros; 

 Participação em auditorias jurídicas (due diligence) em operações de M&A, 
com organização de data room, análise documental e elaboração de 
relatórios; 

 Apoio na elaboração de documentos de operações de M&A e investimento, 
como NDAs, memorandos de entendimentos, contratos de compra e venda 
de participações e acordos de investimento; 

 Acompanhamento de registros e arquivamentos perante Juntas 
Comerciais, Receita Federal, cartórios e demais órgãos; 

 Alimentação e atualização do software jurídico 

 Elaboração de notas e artigos 

 Residualmente, realização de diligências externas, como protocolos e 
obtenção de certidões e cópias 

  

Vinculação, bolsa e benefícios: 

 Contrato de estágio intermediado pela faculdade ou universidade 

 Carga horária de 6 horas diárias, preferencialmente das 12h às 18h, com 
possibilidade de negociação 

 Modelo híbrido, com dois dias presenciais por semana, conforme as 
diretrizes do escritório e o alinhamento com a coordenação da área 

 Bolsa-estágio progressiva:  

o Até o 6º período: R$ 1.700,00; 

o 7º ou 8º período: R$ 1.800,00; 

o 9º ou 10º período: R$ 1.900,00. 

 Bolsa-estágio adicional no mês de dezembro, proporcional ao tempo de 
estágio, desde que o estudante esteja vinculado ao escritório na data do 
pagamento 

 Auxílio-transporte pago em dinheiro, em valor correspondente ao 
deslocamento em transporte coletivo no trajeto residência–escritório–
residência, nos dias de estágio presencial 



 Benefícios do iFood e Wellhub (antigo Gympass), mediante adesão 

 Pagamento da inscrição e da anuidade da OAB, proporcional ao tempo de 
estágio e enquanto houver vínculo com o escritório, caso necessário para o 
exercício das atividades 

  

Desenvolvimento e oportunidades: 

 Participação em eventos voltados ao desenvolvimento pessoal e 
profissional, como encontros da Amcham, Migalhas, OAB, reuniões 
técnicas e outros. 

 Oportunidade de elaboração e divulgação de notas e artigos com o apoio 
da equipe de Marketing 

 Premiação por oportunidades comerciais originadas pelo estagiário, com o 
apoio da área Comercial do escritório:  

o 20% para contratos com novos clientes 

o 10% para novas demandas de clientes atuais 

O pagamento é realizado em regime de caixa, sobre os valores efetivamente 
recebidos pelo escritório, deduzidos os tributos 

 Premiação pelo desenvolvimento de soluções inovadoras, especialmente 
por meio de inteligência artificial, para dores do time ou dos clientes, com o 
apoio da área de Inovação do escritório 

 Possibilidade de ingresso na Sociedade como sócio de serviço ao fim do 
estágio, desde que haja aderência técnica, comportamental e cultural, 
bem como oportunidade disponível no escritório no momento da formatura 

  

É da nossa cultura 

Com que roupa eu vou? 
A escolha deve considerar a agenda e as pessoas envolvidas. Em reuniões com 
novos clientes ou prospects, negociações em nome de clientes, audiências, 
sustentações orais e despachos com magistrados, traje mais formal. Nas demais 
ocasiões, é bem-vinda a roupa casual adequada ao ambiente de trabalho 

 Presente de aniversário 
O aniversariante ganha um dia de folga, que poderá ser usufruído na própria data 
ou em outro dia previamente alinhado com a coordenação da área. 



Recessos 

 Recesso às sextas-feiras para estagiários e celetistas, quando o feriado 
ocorrer na quinta-feira, conforme o Calendário Andrade Silva 

 Recesso de fim de ano para todo o time do escritório, conforme o 
Calendário Andrade Silva (em 2026, de 21 de dezembro a 1º de janeiro de 
2027) 

Se você atende os requisitos e se interessou pela oportunidade, envie 
seu currículo para: contato@andradesilva.com.br 

 


